
令和８年度 和木小学校経営全体構想

＜山口県教育委員会教育目標＞
未来を拓くたくましい「やまぐちっ子」の育成

＜和木町教育委員会教育目標＞
ふるさと和木に誇りと愛着を持ち、和木の将来を担う
人づくり

めざす学校像

ｋ

めざす児童像
めざす教職員像

じしゅ

＜学校経営方針＞

＜重点取組事項＞

【 学校教育目標 】

校訓 「道を行うに誠実をもってせよ」

表現力 積極性 凡事徹底

コミュニティ・スクール 地域協育ネット 和木学園

家庭との連携 地域との連携 園・小・中一貫教育の推進

◇温かく
楽しい学校

◇明るく
美しい学校

◇地域とともに
ある学校

◇学び合い、考えを深める子
主体的に学び、確かな学力を身に付ける子

◇思いやりのあるやさしい子
自分も友達も大切にする心豊かな子

◇心と体を大切にする子
基本的生活習慣を身に付け、体力づくりに励む子

◇信頼される
教職員

◇組織で実践
できる教職員

◇学び続ける
教職員

（１）人権尊重の精神と校訓「道を行うに誠実をもってせよ」を基調として、活力ある
校風の樹立に努めます。

（２）子ども一人ひとりが学び合いを実感できる「つながる・広がる」授業づくりを行
い、表現力と積極性に満ちた子どもの姿をめざします。

（３）校内研修、園小中一貫教育等の充実により、一人ひとりの教員の「主体的な学び
の姿向上」に努めます。

（４）コミュニティ・スクールを基盤として、地域の創り手となる子どもたちを皆で支
える体制づくりに努めます。

（５）目標管理型の学校評価をめざし、PDCAのマネジメントサイクルにより、着実な
学校改善、業務改善に努める風土を確立します。

〇「つながる・広がる」
授業への授業改善

○表現力・発信力の向上
〇誰一人取り残さない
学習指導と生徒指導

〇自他を尊重し互いに
認め合う集団づくり

○ポジティブ行動支援
の推進

〇地域連携教育のさら
なる充実（学校・地
域連携カリキュラム）

〇基本的な生活習慣と
体力の向上

〇四つの約束の徹底
（あいさつをする・時間を守る
学校をきれいにする・はきもの
をそろえる）

〇気持ちのよい教育環
境（安心・安全）

自分を愛し、ふるさとを愛し、心豊かにたくましく生きる和木っ子の育成

～表現力と積極性～


