
和木町立和木中学校「働き方改革」の取組 
 

 本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン」に沿って、教職員の働き方

改革に取り組んでいます。 

 

【目標】 

 時間外在校等時間の上限方針の遵守 

 「月４５時間、年３６０時間を超える教員の割合を０
ゼロ

％に近づける。」 

 

【具体的な取り組み】 

※「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【第３期】」の「４つの柱」に沿って 

 

 柱１ 業務の見直し・適正化 

  ・会議の時間短縮 

  ・会議のペーパーレス化 

 

 柱２ 校務の効率化 

  ・ＩＣＴを活用した生徒アンケートの実施 

 

 柱３ 勤務体制の改善 

  ・ノー残業デーの設定 

  ・自動音声電話の導入 

  ・部活動指導員の配置 

 

 柱４ 学校・家庭・地域の連携・協働 

  ・地域人材の活用 

  ・スクリレによる欠席連絡 

  ・スクリレによる発信文書の電子化 

  ・部活動実施日数の短縮 

 


