
 

  本校は、「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【第 3 期】」の

4 つの柱・1３の取組に沿って、教職員の働き方改革に取り組んでいます。 

時間外在校等時間の削減状況 

 

 

本校の主な取組 

 

  

 

 

 
  

 

県教委の取組 

〇「山口県 学校における働き方改革加速化プラン【第 3 期】」 

〇「働き方改革リーフレット」（令和８年度版） 

年度 区分 本校平均 県平均 

令和６年度 月 45 時間超 １６.７％ 3０.８％ 

時間外在校等時間 3２.４時間 3５.0 時間 

令和７年度 月 45 時間超 1３.６％ 
２９.５％ 

（R7.4～12 月） 

時間外在校等時間 ３０.４時間 35.0 時間 

和木町立和木小学校 「働き方改革」に係る取組 

 

【業務時間の確保・勤務体制等の改善】 

○ 業務支援員による文書の印刷・配布準備、教員業務の支援 

 〇 留守番電話の導入（～7:30  18:00～） 

 〇 定時退庁日の設定（月１回） 

 〇 学期末の特別時程 

 〇 学校閉庁日の設定 

【業務の改善】 

 〇 Web による出欠確認 

 〇 学校評価アンケートの Web 化 

 〇 発信文書のペーパーレス化 

 ○スクールガードや保護者による交通指導 

月 45 時間超：時間外在校等時間が１か月あたり 45 時間超の教職員の割合 

時間外在校等時間   ： 教員一人あたりの 1 か月の平均時間外在校等時間 

 


